Dontések és valasztasok a tiizoltas soran

Melyek azok a szabalyok, amelyek betartasaval a tlizoltasban résztvevok a rajuk leselkedd
veszélyeket minimalizalhatjak?

A tiizoltas-vezetés dilemmai

Alapvetd a tlizoltds-vezetdre vonatkoz6 szabdly, hogy helyszini felderités nélkiil a
beavatkozas megkezdésére nem adhat6 parancs. Ez a szabaly megitélésiink szerint érvényes a
tlizoltas-vezetés atvételére is, amit megerdsit az a szakmai szabdly, hogy a tlizoltas-vezetés
atvételét tajékozodasnak és felderitésnek kell megeldznie.
Ennek tiikrében értelmezhetd csak a tlizoltads-vezetdnek a beavatkozas biztonsadga érdekében
szlikséges ovintézkedések meghozatalara vonatkozé kotelezettsége.
Az mar szakmai vita targya lehet, hogy ennek a felderitésnek
a., Milyen mélységiinek kell lennie?
b., A felderités minden részletét kozosen kell-e végrehajtani az elézd tlizoltas-
vezetovel?

S6t altalanossagban is felvethetd kérdés, hogy a tiizoltas-vezeté milyen mélységben vegyen
részt a felderitésben, a tiizgoc felkutatasaban, mint egy fontos, de az iranyitas egészet érintéen
mégis csak részfeladatban.

A kérdést talan leginkdbb vezetéselméleti ismeret-elméleti és pszicholdgiai oldalrol
megkozelitve valaszolhatjuk meg a legpontosabban.

Kozismert, hogy az eseményekbe valdé bevonddés szdmos és részletes kiegészitd informaciot
adhat a tlizoltds-vezetonek (a fiist szine, jellegzetessége, a hohatas, a tliz szine, iranya,
sebessége, terjedelme, stb.), amit érzékelve pontosabb dontéshozatalra képes. Mas
megkozelitésbol viszont az események egészére valo ralatasa csokken, amit még meg is novel



a felderités részleteibe, a nehézségek lekiizdésébe vald bevonddas személyes, emociondlis
¢lménye. Ezzel Osszefiiggd ismeretelméleti tény, hogy egyidejiileg 7-8 dolog megjegyzésére
vagyunk képesek (népiesen: ,,a fejink nem kaptalan™), az érzelmeink pedig jelent6sen
befolyasoljak a dontéseinket.

Az egyértelmd, hogy a tlizoltas-vezetdnek a kéreset egészére vonatkozé atfogd informacidval
kell rendelkeznie. A kérdés ezek utdn, hogy milyen eszkozokkel és modszerekkel szerezze
meg ezeket az atfogd informaciokat? Sarkitva! Személyesen felderitsen vagy dontéen az
iranyitasi pontrol vezetve az egyes feladatelemek végrehajtasat kontrollalja, a szigoru
jelentési rendet megkovetelve?

A kérdéskor bonyolultabb annal, mintsem egyoldalil igennel vagy nemmel megvalaszolhat6
lenne. Ugyanakkor a jelenlegi hazai gyakorlatban fajdalmasan aktualis.

A tapasztalatok ugyanis azt mutatjdk, hogy a ,,szokés szerint cselekedni” elve alapjan a
bonyolultabb kéreseteknél is a 95-97 %-ban bekdvetkezd 1. fokozat kareseteknél alkalmazott
iranyitasi technikakat, modszereket gyakoroljuk. Ezeknél az eseteknél az informaciok
mennyisége, idObelisége és szerkezete, a karteriilet atlathatésaga, a helyszinen 1évo eszkdzok
¢s 1étszdm még lehetdveé teszi, sOt meg is kdveteli a tlizoltds-vezetd személyes és aktiv
cselekvd részvételét.

A vezetési ¢és a kivonuld egységek egyiittmiikodése kozotti paradigmavaltasra a fokozat
emelés pillanatatdl lenne sziikség.

Tiizolto: csak parancsra?

A karelharitasban résztvevo tlizoltok részérdl a vazolt probléma — erdsen leegyszertisitve — az
Ontevékeny es csak a parancs altal megszabott keretek kozott dolgozni, ellentétparjaban
értelmezhetd.

A szabdlyzat szerint a beosztott:

- a kapott feladatot a legnagyobb megfontoltsdggal, koriiltekintéssel, a legveszélytelenebb
modon, lehetdleg a biztonsagi €s munkavédelmi szabalyok megtartasaval végezze,

- az esemény helyszinén a kijelolt helyét csak kozvetlen élet- vagy balesetveszély esetén
hagyhatja el,

- segitse tarsait, figyelmeztesse a veszélyeztetetteket, sziikség esetén intézkedjen mentésiikre.
Az elébbi dimenzidban elsO olvasasra talan riasztok lehetnek a szabdlyzat eldirdsai, de
ezeknek részletes szakmai kifejtése a gyakorlatban tobbnyire megtortént, szakirodalmi szinti
fejlesztése azonban kivanatos lenne.

Ugyanakkor mindehhez egyértelmii parancsnoki utasitdsokra (feladata, helye, miikddési tere,
a tobbiekhez val6 viszonya) kiérlelt tlizoltéi munkavédelmi szabalyokra, a beosztott részérdl
pedig fegyelmezett végrehajtasra, a kapott parancstol eltérd Ontevékenység esetén annak
elOzetes jelentésére van sziikség.

Talan ezzel a latszolagos ellentmondasok is feloldhatok.

Az iigyeletes valasztasai

Az lgyeletesnek a kareset adatainak felvételétél a radioforgalmazasig a pontossag
mintaképének kell lennie. Ebben nincs valasztasi lehetdsége. Hianyos anyagok esetén
kotelessége meghatarozni a kiegészitendoket, ha nem érkezik visszajelzés tajékoztatast kell
kérnie. Nem mondhatja ,,ne zavarjuk 6ket, van elég bajuk tigyis”. A kérdés hol van az a pont,
amikor be kell avatkozni? Ehhez kell a jo Oreg tapasztalat és a képzés, onképzés, akkor a
hangnem, a hangsuly, a levegdvétel, a bejelentkezések iiteme iizenethordozéva valik, érezziik
be kell avatkozni.



