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IEC since 2005 The primary intention of the INSARAG External Classification (IEC) system is to provide better understanding of the individual abilities of USAR
teams makmg themselves available for mternatlonal assistance. Having teams classified according to a standard will enable disaster affected

Background . 3i=quye ot USAR Teams who can add proven value to their national capacity. The

Application

2 USAR teams that are |IEC classified since 2005 are listed below (with their classification level):

No. Year IECand IER Teams Country RG Level

Process & |IEC/IER Handbook

1 2005 Central Rescue Services of Budapest (CRSB) HUN AEME Heavy

Videos
2006 UK ISAR GBR AEME Heavy

IEC/R News

3 USAR TF#1 Usa Ericas  Heavy
Dashboard IEC 4 2007 USAID LA County Fire Dpt. USAR TF #2 USA Americas  Heavy

5 2007 USAR.NL NLD AEME Heavy

6 2007 Technisches Hilfswerk (THW) GER AEME Heavy

7 2007 ISAR Germany GER AEME Medium
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) [ INSARAG Focal Point Clarification Light Medium Heavy marks |Colour
(1,1 Does the USAR team have an INSARAG Policy Focal Pointin the (The Policy Focal Point is the central point-of-contact between the Secretariat and the broader INSARAG community.
government? The Policy Focal Point endorses and / or acknowledges the USAR team’s mandate to deploy internationally.
3
12 Does the USAR team have an INSARAG Operational Focal Point? |The Operational Focal Point is involved with operational issues related to the team. They represent the Member State
primarily on operational USAR matters in INSARAG meetings (Team Leaders and Regional meetings), workshops and
events. The Operational Focal Point is also responsible to validate any information put forward by the team to be
uploaded on the Technical Reference Library.
i
13 Does the USAR team have an INSARAG USAR Team Focal Point? [The USAR Team Focal Point is the point of contact for the USAR team and ensures that the INSARAG Methodology and
minimal standards are implemented, including preparedness and response (including IEC/R).
3
3 Decision Making Clarification Light Medium Heavy narks Colour
21 Is there an effective communication system between the USAR | The sponsor is the authority authorising the USAR team to deploy and funds its deployment.
team and its sponsor to ensure timely decision making with
7 regards to deployment?
22 Is the USAR team management consulted in the deployment  |Is the team consulted by its Sponsor / Policy Focal Point regarding the appropriateness to respond or not.
decision making process? Consider:
- Bilateral request?
- Satements of assistance from the affecetd country?
- Sufficient resources already deployed?
- Distance / time to arrive in affected country?
- Security status?
3 - Extreme environmental conditions?
23 Does the USAR team have a home-based support system to
assist with communication and decision-making when
deployed?
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INSARAG 2020 hatalya

I. Képzesi rendszer valtozas

II. Csapatbeosztasokhoz rendelt
kdvetelmények

III. Gyakorlatszervezo allomany
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Hatalyba lépett: 2021. januar 01-tol!
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I. Képzési rendszer
valtozasa



INSARAG 2015

A szemeélyi allomany képzésére €s bevonasara vonatkozo szabalyok

A 2017-es minOsités soran az alkalmazott szabalyok jelentds része
,altalanos” volt, csak utalasokat és javaslatokat fogalmazott meg a
képzesekre. Pl.:

Mentocsapattal szembeni elvaras:

- magas szintl szakmai ismeretek és azok alkalmazni tudasa,

- csapatmunka,

- megfeleld képzettsegi szint az adott tevékenység biztonsagos és
hatékony végrehajtasahoz.

Forras: INSARAG Guidelines 2015 : Volume II: Preparedness and Response Chapeau Manual A: Capacity Building 6.5 6.6; p 24-25



INSARAG 2015

A szemeélyi allomany képzésére €s bevonasara vonatkozo szabalyok

,Civil személyek” mentési tevekenységbe torténo bevonasanak
alapfeltételei:

- Beosztashoz kapcsolt szakmai és USAR felkészites és képzes,
- csapatepitésen reszvétel (beilleszkedés miatt),

- keétiranyu biztositas : baleset es félrepraktizalas (jelen esetben

megfelelo képesités megléete nélkil vegzett tevéekenyseg soran
baleset / kar okozas).

Forras: INSARAG Guidelines 2015 : Volume II: Preparedness and Response Chapeau Manual A: Capacity Building 6.5 6.6; p 24-25
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Response

Ezen tulmenoen az INSARAG 2015 csak a kovetkezo, mentocsapatok altal
szakosodhato technikai mentési keépessegeket nevesitette:

Beavatkozas szlik helyeken
Vizrol mentés

Romosodast kovetden épliletbdl mentés

Arokbdl / nyiladékbdl mentés
Kotéltechnikai mentés

Forras: INSARAG Guidelines 2015 : Volume II: Preparedness and Response Chapeau Manual A: Capacity Building 6.5 6.6; p 24-25
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A kovetkezo felsorolas az INSARAG 2020 szerinti, a mentocsapatok altal szakosodhato
technikai menteési képességeket, specializaciokat definialja (barna : INSARAG 2015;
piros: INSARAG 2020). JelentOs valtozas, boviilés kovetkezett be:

Beavatkozas szlik helyeken
Vizrol és jégrol mentés
Romosodast kovetoen éplletbol mentés

Barlanai / arokbdl / nviladékbdl mentés
Kotéltechnikai mentés
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Szakmai javaslat a 2023-as INSARAG minositésre

- A meglévo kepzési és szlirOvizsgalati rendszer attekintése.
- A szilkséges képzések és a szintek megfeleltetése a magyar jogi szabalyoknak.

Pl. épliletomlas soran, a betonvagd / egyéb specialis eszk6zok hasznalatahoz milyen
szintl szakmai képzettseggel kell rendelkezni a mentdcsapat tagjanak a biztonsagos és
hatékony feladatvégzéshez.

(Nemzetk6dzi szintéren az oOnkéntes és hivatasos kozott nem lehet kilonbseg!
Félrepraktizalas soran kar, vagy a mentett (sajat) allomany sérlilése - diplomaciai
problémat jelenthet, hiszen a mentés helyett a szakmaiatlansag tovabbi terhet jelent
majd a bajba jutott orszagnak! )

Forras: INSARAG Guidelines 2020 : Volume II: Preparedness and Response Manual A: Capacity Building 2.6; p 27-29
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rendelt kovetelmenyek
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Mar a 2015-6s INSARAG iranyelvek is hatarozott meg a
csapatbeosztasokhoz rendszeresitett kdvetelmenyeket. Ezeket a 2020-
as INSARAG pontositotta.

Minositeési kritéeriumkeént szerepelnek!
Lasd INSARAG ellendrzo lista 6. rész — 8 ponton keresztil!

Forras: INSARAG Checklist - 6. pont — 6sszesen 8 csekklista pont (8 z6ld/sarga/piros)
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Minimum képzettsegi kovetelmények a minositett ,nehéz” és ,kdzepes” mentdcsapat
allomany részére

Beavatkozd személyzet és a mentésvezeto:

Kovetelmények (ami csak a mentésvezetore vonatkozik, félkovérrel jelolve):

- Sajat szervezetén beliil aktiv beavatkozoi beosztas betoltése

- Aktiv szolgalat az adott funkcionak megfelelo beosztasban

- Rendelkezzen minden olyan sziikséges veégzettséggel, amellyel az adott
tevékenység technikusi szinten végezhetd és jogilag, ,allamilag!” elfogadott.
(Beavatkozoéi szintig mindenkinek kotelezo!!!)

- Ismerje és értse az INSARAG alapelveket,

- ENSZ emelt szintl biztonsagi képzés (B-SAFE) - Beavatkozoi szinten
mindenkinek kotelezo!

Forras: INSARAG Guidelines 2020 : Volume II: Preparedness and Response Chapeau Manual A: Capacity Building Annex B p 75-76.
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Az INSARAG 2020 eloir a direkt beavatkozo személyzetre
vonatkozodan teljesitendo képesseg-kovetelmeényt is. Pl.:

, Kbzepes mentocsapat esetén:

Eplletek, leomlott épliletrészekre vonatkozd attoresi technikak alkalmazasa
Fliggoleges ajtd és ablak megtamasztasi technikak alkalmazasa
Beton attdrési (300mm) es fa atvagasi képzés (300mm) és képesseg
Eplletrészek stabilizalasa képzés és képesseg

Nehéz mentocsapatnal az el6zoek kiegészilnek tobblettel:

Beton attorési (450mm) és fa atvagasi képzés (300mm) és képesség
Fém, betonvas vagy acél atvagasi képzés (20 mm) és képesseg

Forras: INSARAG Guidelines 2020 : Volume II: Preparedness and Response Manual A: Capacity Building Annex B p 88.
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Minimum képzettsegi kdvetelmények a mindsitett ,nehéz” és ,kdzepes” mentocsapat
allomany részére

Van szamos egyedi beosztas, amelyhez specialis
képzettségi kovetelmények tartoznak:

Mintaként a kovetkezo diakon a csapat épitomeéernok
tagjara (statikuskent nevesitett szakbeosztas) es a
muveleti tisztre vonatkozo eldirasok lathatoak
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Minimum képzettségi kovetelmények a mindsitett ,nehéz” és ,kdzepes” mentdcsapat allomany részére

Epitémérnok (statikus) csapattag részére:

Kdvetelmények:

- Egyetemi szintl epitomérnoki képzettség és
mentomeérnoki specialis felkészités

- Emelt szintii angol nyelv a szakismerethez!!!

Mentomérnoki képzées: INSARAG egyedi képzeés,
amelyet a német THW szervez, évente 1-2
alkalommal. A helyszin Olaszorszag és Szicilia
(Poggioreale telepiilés).

Forras: INSARAG Guidelines 2015 : Volume II: Preparedness and Response Chapeau Manual A:

f" | It
: 4
m,\tA_(QASQ ctural Engineering Course gc‘ﬁog

Admin Information

Course
On
USAR Strucural Engineering
Poggioreale, Sicily, Italia

12" — 17" of May 2019

Course Admin Information

Capacity Building Annex B p 70-71.
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Minimum képzettségi kdvetelmények a mindsitett ,nehéz” és ,kdzepes” mentdcsapat allomany részére

MUlveletiranyito tiszt (térzs) csapattag részére:

Kévetelmények:

- Sajat szervezetén beliil aktiv és kello tapasztalattal rendelkezo ,,rangidos” vagy
vezetoi beosztas betdltése

- Ismerje és értse az INSARAG alapelveket,

- Regisztralt felhasznald legyen a Virtual OSOCC-ban, ismerje annak fellletét, kezelését,

- Mlveleti szinten megfeleld angol nyelvtudassal rendelkezzen a kommunikacios,
koordinacios és szervezési feladatokhoz,

- Rendelkezzen , kulturalis éberség” képzéssel,

- ENSZ emelt szint(i biztonsagi képzés (B-SAFE) megléte

- Legyen dokumentalt tapasztalata a varosi kutatas-mentés teriileten!

Forras: INSARAG Guidelines 2020 : Volume II: Preparedness and Response Manual A: Capacity Building Annex B p 69-70.
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A korabbiakon feliil minden csapattag részére megvannak az eloirt
kovetelmények és az elvart képességek, képzettségek (szinte munkakori leiras
szintig!) Pl. a tovabbi nevesitett beosztasok:
Csapatvezeto és helyettese (Team leader /deputy team leader)
TervezOtiszt (planning officer)

Osszekotdtiszt (liaison officer)

Biztonsagi tiszt (safety officer)

Vezeto logisztikus és logisztikus (Logistics manager and logistics technician)
Kommukikacios szakember és IT specialista (IT specialist)
Veszélyes anyag/ veszélyhelyzeti felderitd (HAZMAT)
Nehézgép-kezelo (rigging specialist)

Technikai kereso / kutyavezeto (technical search / search dog handler)
Medikus (medical)

Forras: INSARAG Guidelines 2020 : Volume II: Preparedness and Response Manual A: Capacity Building Annex B p 66-79.
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INSARAG 2015

A 2015-6s INSARAG nevesiti a gyakorlatszervezo allomany (EXCON) feladatkoréet es
funkcidjat, amelybdl leegyszerusitve a legfontosabb feladatok:

-  Felkészlilés a min0Osito gyakorlat elokészitésére
- Garantalasa annak, hogy az INSARAG checklista szerinti kdvetelmények MINDEN pontja (kb
135-145 mindsito pont, kb 2 évente valtozik) az érkez6 mindsitok részerdl felmérhetd legyen
- Sajat szervezeten bellli, megfelelo szakértelemmel rendelkez6 személyeknek kell lennilk, akik
nem lehetnek egyszerre gyakorlatszervezdk €s mindositett allomany is!

FONTOS! 2015-ben a gyakorlatszervezo allomany megléte és feladata nem volt
minositési kritérium!

Forras: INSARAG Guidelines 2015 : Volume II: Preparedness and Response Manual C: INSARAG External Classification and Reclassification p 14.
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Gyakorlatszervezo allomany:
A 2015-6s INSARAG iranyelvekhez képest valtozas, hogy az INSARAG 2020-ban
ez MINOSITESI KRITERIUM lett !

4 pontot tartalmaz az ellendrzo lista:

1. Sajat szervezeten belll |étezik —e a gyakorlatszervezdi allomany, amely képes az INSARAG
iranyelveknek megfeleld szabalyok szerinti gyakorlatok elokészitésére és végrehajtasara

2. Képes -e a gyakorlatszervez6 allomany szimulacidés gyakorlat végrehajtasara a VOSOCC és
ICMS rendszerek hasznalataval

3. A szimulaciés gyakorlat ténylegesen kitolti —e a mindsités 36 oOrajat megfeleld modon
(realisztikussag, az ellen6rzo lista 6sszes pontjanak lefedése)

4. A tamogato szervezet megad —-e minden tamogatast az INSARAG titkarsag részére?

Forras: INSARAG checklista 2021: https://www.insarag.org/images/INSARAG Guidelines Vol 2 Man C Annex D1 - IEC R Checklist 2020.xlIsx
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